
 

 

 

   
ประกาศเทศบาลตำบลกระบ่ีน้อย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------------- 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้ง  ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 

  เทศบาลตำบลกระบี่น้อย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง     
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย โดยงานการเจ้าหน้าที ่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 

ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

ที่รองรับต่อภารกิจเทศบาลตำบลกระบี่น้อยที่เปลี่ยนแปลง 
1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลากรทั้งหมด 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการและพนักงานจ้าง ต้อง

ประกาศในเว็ปไซต์เทศบาลตำบลกระบี่น้อย และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
  2. ด้านการพัฒนา 
 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
 2.2 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
กำหนด 
 2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่ อการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
 
 
 

         3. ด้านการรักษาไว้... 
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  3. ด้านการรักษาไว้ 
      3.1 จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทาง  
เว็ปไซต ์ของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
 3.2 ประสานงานหรือกำหนดให้จัดกิจกรรมกีฬาเป็นประจำทุกปี เพื่อให้กีฬาเป็นสื่อกลางใน
การเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ     
ให้แข็งแรง 
      3.3 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื ่อเป็นการ
เสริมสร้างความรัก  ผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาลตำบลกระบี่น้อย เพื่อเป็นแบบอย่างบุคลากรที่ประพฤติดี
สมควรแก่การเป็นแบบอย่างและยกย่อง 
 3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ประกาศหรือระเบียบกำหนด พร้อมทั ้งให้มี          
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด    
หากมีการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกเทศมนตรีตำบลกระบี ่น ้อย           
เพ่ือพิจารณาโดยด่วน 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
     เทศบาลตำบลกระบี่น้อย โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ พ.ศ.2559 หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิด หรือ
ทุจริตให้รายงานนายกเทศมนตรีตำบลกระบี่น้อยทราบโดยเร็ว 
     4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็ปไซต์เทศบาลตำบลกระบี่น้อยและทุกหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
     4.3 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่เทศบาลตำบลกระบี่น้อยจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
         (นายวัฒนุรงค์ เนื้อเกลี้ยง) 
              นายกเทศมนตรีตำบลกระบี่น้อย  


